LIMOGES

DIRECTION
KT INNOVATION DES RESSOURCES HUMAINES

LIMOGES
140 000 habitants

recrute selon conditions statutaires
(agent titulaire ou inscrit sur liste d’aptitude)

UN PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE —
ACCOMPAGNEMENT
(cadre d’emploi des PEA)

Pour le Conservatoire a Rayonnement Régional
(poste a pourvoir le 2 septembre 2019)

L’agent a temps complet (16 heures hebdomadaires), sera placé sous 1’autorité du directeur
du Conservatoire a Rayonnement Régional.

MISSIONS :

- Enseignement des disciplines afférentes au poste : lecture a vue, transposition, réduction,
harmonisation, accompagnement

- Enseignement du piano complémentaire

- Suivi de I’éléve en collaboration avec les équipes pédagogiques et administratives

- Contribution a la réflexion pédagogique au sein de 1’équipe enseignante

- Participation aux projets d’action culturelle du Conservatoire

- Participation a la vie de 1’établissement (réunions, auditions, journées portes ouvertes...)

- Mise en ceuvre des orientations du projet d’établissement

PROFIL :

- Savoir-faire instrumental et pédagogique

- Aptitude au travail en équipe, a la concertation et au travail en transversalité (en particulier
avec les départements de musique ancienne — basse continue et de jazz —grilles)

- Sens des relations humaines

- Disponibilité

- Connaissances des différentes filiéres musicales et de leurs schémas

- Connaissance des fondamentaux de la FPT

RENSEIGNEMENTS : M. Damien ROYANNALIS : Tél : 05.55.45.95.68 ou 06.34.18.13.74
Mail : damien.royannais@limoges.fr

Merci d’adresser candidature + C.V.+ photo au plus tard le 27 juin 2019 a M. le
Maire, Hotel de Ville, Place Léon Betoulle 87031 LIMOGES CEDEX.



